PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRA. PANDANSARI

Jabatan : Sekertaris DINSOSDALDUKKBP3A

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RADITYA WIDAYAKA, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak P

by

DRA. PANDANSARI
. 19750619 199501 1 001 NIP. 19661122 199203 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
1 2 3 -4 5
1 | Program Penguatan | % Temuan Lembaga Yang Persen 100
Kelembagaan di Tindakanjuti
Perangkat Daerah Rata — Rata Nilai SKP Persen 80
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penguatan Kelembagaan 1.490.204.000,00 APBD Il
Perangkat Daerah
Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pe a,
A AP DRA. PANDANSARI

. 19750619 199501 1 001 NIP. 19661122 199203 2006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUNIATI ADININGSIH, S.08

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RADITYA WIDAYAKA, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2020

Pihak Kedua, Pihak P ma,

A AYAKA, AP YUNIATI AD GSIH, S.S0S
. 19750619 199501 1 001 NIP. 19650624 198603 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 Bl 5
1 | Program Persentase Kasus Persen 100 %
Pengarusutamaan Kekerasan Terhadap
Gander, Pemberdayaan | Perempuan dan Anak
Permpuan dan yang tertangani.
Perlindungan Anak 1
Program Anggaran Keterangan
1  Program Pengarusutamaan Gander, 514.719.000,00 APBD Il

Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak

Pihak Kedua,

P. 19750619 199501 1 001

Purbalingga, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HERU SRI WIBOWO, S.SOS, M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RADITYA WIDAYAKA, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua,

¥ IDAYAKA, AP HERU SRI WIBOWO, S.S0S, M.SI
[P. 19750619 199501 1 001 NIP. 19760224 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 + S
1 | Program Pemberdayaan | Cakupan LKS yang Persen 100 %
Kelembagaan dibina
Kesejahteraan Sosial
No Program Anggaran Keterangan

1 Program Pemberdayaan Kelembagaan

Kesejahte Ssial 1.467.087.000,00 APBD 11

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, AP HERU SRI WIBOWO, S.SOS, M.SI
P. 19750619 199501 1 001 NIP. 19760224 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ENDANG SRI WIDOWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Asistensi dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RADITYA WIDAYAKA. AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

P. 19750619 199501 1 001 NIP. 19620531f 198203 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 Bl 5
1 | Program Pelayanan, | Cakupan PMKS yang Persen 100 %
Pemberdayaan di rehabilitasi sosial
Rehabilitasi Masalah
Kesejahteraan Sosial
2 | Program Fasilitasi dan | Cakupan korban Persen 100 %
Penangan Korban | yencana yang
Bencana '
tertangani
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan, Pemberdayaan 2.511.479.000,00 APBD II
Rehabilitasi Masalah Kesejahteraan
Sosial

2 Program Fasilitasi dan Penanganan Korban 74.830.000,00 APBD II
Bencana -

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua,

. 19750619 199501 1 001 NIP. 1962053j1 198203 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Teguh Indriyono, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RADITYA WIDAYAKA, AP

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pe/ ama,

YAKA, AP TEGUH INDRIYONO, SE
P. 19750619 199501 1 001 NIP. 19620605 199/03 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 ) 4 S
Program Pembinaan dan | Rasio Petugas Orang 16
Pengembangan Lapangan Keluarga
Jaringan Institusi KB
Berencana
Program Anggaran Keterangan

Program Pembinaan dan 561.681.000,00 APBDII

Pengembangan Jaringan Institusi KB

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak mea,

I AP TEGUH INDRIYONO. SE

P. 19750619 199501 1 001 NIP. 19620605 199103 1012







