PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : IR. PUJI SRI RAHAYU

Jabatan : Kepala Seksi Keluarga Sejahtera

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DRS. HENDROKO SUROSO
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS. HENDROKO SUROSO IR. PUJI SRI RAHAYU

NIP. 19620223 198803 1005 NIP. 19651116 199303 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

4 | DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 - S
Pembinaan, Jumlah Kelompok Orang 108
Pengembangan dan Kader BKS yang di bina
fas.nl;'ttam keluarga Jumlah Kader UPPKS Orang 36
Santere yang di bina
2 | pembinaan ketahanan | Jumlah Kegiatan PIK-R | Kegiatan 40
keluarga dan
kesehatan reproduksi | Jumlah Kegiatan BKB 18
remaja
3 | Penggerakan KKBPK | Jumlah Kader Orang 144
dikampung KB (DAK | Kelompok BKS dan
non fisik) UPPKS dikampung KB
yang di bina
4 | Pengadaan BKB Kit Jumlah Pengadaan Set BKB Kit 5
Stunting (DAK BKB Kit
Penugasan)
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan, pengembangan dan 125.000.000,00  APBDII
fasilitasi keluarga sejahtera
2  Pembinaan ketahanan keluarga dan 71.000.000,00 APBD Il
kesehatan reproduksi remaja
3 Penggerakan KKBPK dikampung KB 1.701.992000,00 BOKB
(DAK non fisik)
4 Pengadaan BKB Kit Stunting (DAK 40.375.000,00 DAK
Penugasan) Penugsan

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS. HENDROKO SUROSO IR. PUJI SRI RAHAYU

NIP. 19620223 198803 1005 NIP. 19651116 199303 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRS. MUKHSINUN, M.SI

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Kepesertaan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DRS. HENDROKO SUROSO
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalin uari 2020
Pihak Kedua, Pihak A
DRS. HENDROKO SUROSO DRS. MUKHSINUN, M.SI

NIP. 19620223 198803 1005 NIP. 19680723 199402 1003



/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Peningkatan Jumlah pembinaan Orang 177.216
Pelayanan dan peserta KB baru dan KB

Pembinaan Peserta aktif

KB aktif dan Peserta

- Jumlah Pelayanan Orang 20
KB Baru e ayoman medis bagi
perlindungan efek serta KB
samping KB , pe
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Pelayanan dan 60.509.000,00  APBDII

Pembinaan Peserta KB aktif dan
Peserta KB Baru serta perlindungan
efek samping KB

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihs ama

%

DRS. HENDROKO SUROSO DRS. MUKHSINUN, M.SI
NIP. 19620223 198803 1005 NIP. 19680723 199402 1003

/L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUNARNO, S.S0S, M.ENG

Jabatan : Kasubag Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DRA. PANDANSARI
Jabatan : Sekertaris DINSOSDALDUKKBP3A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020
Pihak a,

DRA. PANDANSARI
NIP. 19661122 1992032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 B 5

1 | Penyusunan Jumlah dokumen yang | Dokumen 6
Dokumen tersusun
Perencanaan dan
Laporan Kinerja SKPD

2 | penyediaan Sarana Jumlah ketersediaan Unit 85
dan Prasarana KB sarana dan prasarana
(DAK) untuk pelayanan KB A

3 | Pengadaan Media KIE | Jumlah peserta KB Unit 12.289
dan Management aktif
(DAK non fisik)

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Dokumen 10.000.000,00  APBDII
Perencanaan dan Laporan Kinerja
SKFPD

2 Penyediaan Sarana dan Prasarana 1.331.753.000,00 BOKB
KB (DAK)

3 Pengadaan Media KIE dan 193.620.000,00 BOKB

Management (DAK non fisik)

Pihak ua

DRA. PANDANSARI

NIP. 19661122 1992032006

Purbalingga, Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRS. SUJARYANTO

Jabatan : Kasubag Umum dan kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DRA. PANDANSARI
Jabatan : Sekertaris DINSOSDALDUKKBP3A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak a, Pihak Pertama,
DRA. PANDANSARI DRS. SUJARY.

NIP. 19661122 199203 2006 NIP. 19630131 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
dan Jasa administrasi Pegawai
Perkantoran yang di penuhi
2 | Rapat - rapat Jumlah perjalanan dinas, | Perjalanan 300
Koordinasi dan rapat — rapat koordinasi
Konsultasi dan konsultasi
3 | Pemeliharaan Jumlah sarana dan Unit S0 UNIT (
Sarana dan prasarana kantor yang di gedung
Prasarana Kantor plihara kantor,
pralatan,
mobil dan
spd motor)
4 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai yang Orang 920
Pelatihan Pegawali mendapat pendidikan
dan pelatihan
5 | Oprasional Balai Jumlah penyuluh yang di | Persen 100
Penyuluhan (DAK beri bantuan oprasional
non fisik) DAK Non Fisik
6 | Oprasional Pemberian oprasional Persen 100
Distribusi Alokon distribusi alkon
(DAK non fisik)
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Bahan dan Jasa 584.000.000,00  APBDII
Perkantoran
2  Rapat - rapat Koordinasi dan 240.079.000,00  APBDII

Konsultasi




3  Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Kantor

4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

5  Oprasional Balai Penyuluhan (DAK
non fisik)

6  Oprasional Distribusi Alokon (DAK
non fisik)

Pihak K?ua,

vV Vv

DRA. PANDANSARI
NIP. 19661122 199203 2006

569.250.000,00 APBD 11

30.000.000,00 APBD 11
1.861.776.000,00 BOKB

98.952.000,00 BOKB

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Pertama,

DRS. SUJARY.
NIP. 19630131 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO WAHYU WIDININGSIH, S.SOS.

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUNIATI ADININGSIH, S.S0S

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak;Kedua, Pih@k\rtama,

YUNIATI ADININGSIH, S.S0S EKO WAHYU WIDININGSIH, S.SOS
NIP. 196506 198603 2015 NIP. 19660702 1988032011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
Pembinaan Fasilitasi | Jumlah Desa/Kelurahan Desa 190
dan Evaluasi PUHA | Lavak Anak yang
dibentuk
Jumlah Peringatan Hari Kegiatan 1
Anak Nasional Tingkat
Kabupaten
Jumlah Profil Anak Yang | Dokumen 1
disusun
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan Fasilitasi dan 192.273.000,00 APBD Il

Evaluasi PUHA

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Hedua, Piha 5
YUNIATI ; GSIH, S.S0S8 EKO WAHYU ININGSIH, S.SOS

NIP. 196506@ 198603 2 015 NIP. 19660702 1988032011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRA. TUTI HIDAYATI

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUNIATI ADINGSIH, S.80S
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUNIATI AD GSIH, S.S08 DRA. TUT;{ HIDAYATI

NIP. 196506%?’ 198603 2 015 NIP. 19680318 199401 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

Pihak Kgdua,

YUNIATI ADININGSIH, S.SOS
198603 2 015

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan = Target
1 2 3 + 5
Penguatan Jumlah Unit Pelayanan Orang 50
Kelembagaan Terpadu Penanganan
Pemberdayaan korban kekerasan
Perempuan dan terhadap perempuan dan
Perlindungan anak | anak yang terfasilitasi
Jumlah Penanganan Orang 0
Tindak Pidana
Perdagangan Orang
2 | Pembinaan, Jumlah PPRG dan PUG Lembaga 2
Fasilitasi dan yang Terfasilitasi
E}\;ﬁlgam FUGdan . | yinilan Peringhatan Hari | Kegiatan 1
Ibu dan Hari Kartini
Tingkat kabupaten
Jumlah Profil Gander Dokumen 1
yang disusun
Jumlah Kegiatan Kegiatan 1
Gerakan Sayang Ibu dan
Bayi (GSIB)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penguatan Kelembagaan 145.626.000,00 APBD 11
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak
2 Pembinaan, Fasilitasi 176.790.000,00 APBD 11
danEvaluasi PUG dan PPRG
Purbalingga, Januari 2020

Pihak Pertama,

bl

DRA. TUTI HIDAYATI
NIP. 19680318 199401 2002



FILESALSSNE Y, A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUNITA ANGGRAINI, S.S08

Jabatan : Kepala Seksi PJI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TEGUH INDRIYONO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
TEGUH NO, SE YUNITA ANGGRAINI, S.S0S8

NIP. 19620605 179103 1012 NIP. 19700615 199503 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
Pembinaan dan Jumlah kelompok KB Orang 270
Fasilitasi Kelompok yang dibina
KB
2 | Pembinaan dan Jumlah Peserta KB Orang 300
Fasilitasi Jaringan yang di fasilitasi
Institusi KB Jaringan Institusi KB
3 | Pembinaan Program | Jumlah Kader PPKBD Orang 1802
KB Berbasis dan Sub PPKBD yang
Masyarakat (DAK Non | dibina
Fisik)
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan Fasilitasi jaringan 150.521.000,00 APBD Il
Institusi KB
2  Pembinaan dan Fasilitasi Kelompok KB 53.500.000,00 APBD 11
Pembinaan Program KB berbasis 1.434.000.000,00 BOKB

Masyarakat (DAK non fisik)

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
TEGUH IND NO, SE YUNITA ANGGRAINI, S.S0S

NIP. 19620605 1[99103 1012

NIP. 19700615 199503 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : WISNU WIDODO, SH

Jabatan : Kepala Seksi Advokasi dan KIE

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TEGUH INDRIYONO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

TEGUH INDRIYONO, SE m. SH

NIP. 19620605 1 9? 103 1012 NIP. 19630427 199302 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Advokasi dan KIE | Jumlah Lini Lapangan Orang 36
Kependudukan Yang Dibina
Jumlah KIE dan advokasi Orang 62
melalui media masa

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Advokasi dan KIE 116.733.000,00 APBDII

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TEGUH nmuo SE WISNU WIDODO, SH

NIP. 19620605 l 103 1012 NIP. 19630427 199302 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRA. ENDANG TRI WINARNI

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TEGUH INDRIYONO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, ] Pertama,
1%
TEGUH IIDAY O, SE DRA. ENDANG TRI WINARNI

NIP. 19620605 17‘)103 1012 NIP. 1960116 199401 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Pembinaan, Jumlah Fasilitasi Unit 18
Pengembangan dan | Fapsedu
Fasilitast KKBPK Jumlah Kegiatan Kegiatan 2
Fasilitasi kualisi
Kependudukan
Jumlah Laporan Bulanan | Dokumen 12
Umpan Balik
Jumlah Laporan Dokumen 3
Semesteran dan Laporan
Tahunan
2 | Profil dan Analisis | Jumlah Profil Orang 3
Data Kependudukan | Kependudukan
Jumlah Data Keluarga Orang 315.191
Jumliah Kegiatan Kegiatan 1
Fasilitasi Pendidikan
Kependudukan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan, Pengembangan dan 74.790.000,00 APBDII
Fasilitasi KKBPK
2 Profil dan Analisis Data Kependudukan 125.762.000,00 APBD 11
Purbalingga, Januari 2020
Pihalf Kedug, 1 Pertama,
”~
TEGUH ONO, SE DRA. ENDANG TRI WINARNI

NIP. 19620605/199103 1012

NIP. 1960116 199401 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRS.MOHAMAD SOFAN

Jabatan : Kepala Seksi Asistensi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ENDANG SRI WIDOWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Asistensi dan Rehabiliasi Sosial.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020
Pihak Pe a,

ENDANG S DOWATI, SH
NIP. 19620531 198203 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Fasilitasi Program - Jumlah peserta PKH Orang 54.762
Perlindungan Sosial yang di fasilitasi
- Jumlah RTLH dan Orang 50
Program KUBe yang
difasilitasi
- Jumlah lanjut usia Orang 30
yang difaslitasi
2 | Penyaluran Bantuan | Jumlah pemberian Kecamatan 18
Bencana Alam dan bantuan kepada korban
Bencana Sosial bencana alam dan
bencana sosial
No Kegiatan Anggaran Keterangan
| Fasilitasi Program Perlindungan sosial 692.041.000,00 APBDII
2 Penyaluran Bantuan Bencana Alam 74.830.000,00 APBDII

dan Bencana Sosial

ENDANG SRI

WATI, SH

NIP. 19620531| 198203 2004

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Pertama, |,

DRS. MO AN
NIP. 19680703 199303 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUGIYONO, AKS

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ENDANG SRI WIDOWATI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Asistensi dan Rehabiliasi Sosial.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020
Pih a,

ENDANG SRY WIDOWATI, SH SUGIYONO, AKS
NIP. 19620581 198203 2004 NIP. 19630930 198603 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 Bl 5
Pembinaan dan Jumlah Penyandang Orang 474
Rehabilitasi PMKS Disabilitas yang
dilayani dan di
rehabilitasi
Jumlah PMKS yang Orang 270
terjaring dan ditangani
Jumlah PMKS yang Orang 70
diberi
Penyuluhan/Bimbingan
Sosial /Ketrampilan
Praktis
Jumlah Penyandang Orang 30
Disabilitas yang
mengikuti kegiatan
porseni
2 | Oprasional Rumah Oprasional Rumah Orang 40
Singgah Singgah
3 | Pengadaan Peralatan |Jumlah Lanjut Usia Orang 9
Bantu Bagi Lanjut yang di Fasilitasi
Usia (DAK)

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan Rehabilitasi PMKS 448.644.000,00 APBD 11
2 Oprasional Rumah Singgah 250.000.000,00 APBD II
3 Pengadaan Peralatan Bantu Bagi 8.950.000,00 DAK

Lanjut Usia (DAK)

Purbalingga, Januari 2020

NIP. 19620581 198203 2004

Pihak P

—

SUGIYONO, AKS <
NIP. 19630930 198603 1013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : IKSAN WARSONO, S.S0S

Jabatan : Kasi Penyuluhan dan Kesetiakawanan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERU SRI WIBOWO, S.S0S, M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= e
HERU SRI WINOWO, S.SOS, M.SI m“o, ‘Sos

NIP. 19760224 201001 1 009 NIP. 19710830 20060\1 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 - 5
Pendataan Jumlah data kemiskinan Orang 533.399
Verifikasi, Validasi pada PMKS dan data
data kemiskinan BDT yang menjadi
sumber dalam penentuan
bantuan.
2 | Revitalisasi dan Jumlah pembelian Persen 100
Pengadaan laptop, printer, komputer
Perangkat Pengolah | dan renovasi Layanan
Data Sosial (DAK) Data

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataan Verifikasi, Validasi 1.129.825.000,00 APBD 11
data Kemisikinan
2 Revitalisasi dan Pengadaan 98.626.000,00 DAK
Perangkat Pengolah data Sosial
(DAK)

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERU SRI WINOWO, S.SOS, M.SI SAN WARSONO, 5.S0S
NIP. 19760224 201001 1 009 NIP. 19710830 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : PURWANTI, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Potensi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERU SRI WIBOWO, S.S0S, M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERU SRI WINOWO, S.S0S, M.SI PURWZTI, SH

NIP. 19760224 201001 1 009 NIP. 19650626 198903 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 + 5
Pemeliharaan TMP | Jumlah TMP yang terjaga TMP 2
kebersihan dan
keamanannya
2 | Pembinaan dan Jumlah Karang Taruna Orang 239
Fasilitasi Lembaga yang dibina
Kesejahteraan Sosial | (o0 po oo ganan Orang 2300
Kasus PMKS
3 | Pembinaan dan Jumlah Panti Sosial dan Orang 25
Fasilitasi Panti Rehabilitasi yang
Penyelenggara dibina
Kesejahteraan Sosial [ ., 11ah PMKS yang di Orang 108.044
data
Jumlah PMKS yang Orang 2500
dibina & di beri bantuan
Jumlah Petugas Sosial Orang 18
Masyarakat (PSM) yang
dibina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pemeliharaan TMP 56.875.000,00 APBD 11
2 Pembinaan dan Fasilitasi 337.262.000,00 APBD Il
Lembaga Kesejahteraan Sosial
3 Pembinaan dan Fasilitasi 1.013.218.000,00 APBD Il
Penyelenggara Kesejahteraan
Sosial

Purbalingga, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERU SRI WINOWO, S.SOS, M.SI PU%LSH

" NIP. 19760224 201001 1 009 NIP. 19650626 198903 2 009




