FURND AL LNGGLA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan
awah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dib
Nama : DRA. PANDANSARI
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Asistensi dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ENI SOSIATMAN,S.S0S, M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala DINSOSDALDUKKBP3A Plt.Kabid Asistensi dan Rehabilitasi

DRA. PANDANSARI
NIP, 19661122 199203 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1 2

3

4

S

1 Terpenuhinya Kebutuhan
dasar PPKS

Persentase
penyandang
disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut
usia terlantar,
glandangan dan
pengemis yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar

panti

Persen

45.36

Terpenuhinya bantuan
sosial kepada korban
bencana.

Persentase korban
bencana yang
menerima bantuan
sosial selama masa
tanggap darurat

Persen

04,94

Program

1  Program Rehabilitasi Sosial

2  Program Penanganan Bencana

Pihak Kedua
Kepala DINSOSDALDUKKBP3A

L 4

I SOSIATMAN, S.S0S, M.SI
NJP. 19651220 198603 1 009

Anggaran Keterangan

7.377.600.000 APBD

165.422.000 APBD

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Pertama
Plt.Kabid Asistensi dan Rehabilitasi

Sos{}ﬁ' % :

DRA. PANDANSARI
NIP. 19661122 199203 2006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRA. PANDANSARI

Jabatan . Sekretaris DINSOSDALDUKKBP3A

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ENI SOSIATMAN, S.SOS, M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala DINSOSDALDUKKBP3A Sekretaris DINSOSDALDUKKBP3A

el

NI/ SOSIATMAN, S.S0S, M.SI DRA. PANDANSARI
. 19651220 198603 1 009 NIP. 19661122 199203 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

’

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Persentase Temuan
Penguatan Pengelolaan Anggaran Persen 100
Kelembagaan yang ditindaklanjuti
Perangkat Daerah Persentase
Ketersediaan Laporan Persen 100
Capaian Kinerja
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Penguatan Kemebagaan
Perangkat Daerah 5.697.690.000 APBD

Pihak Kedua
Kepala DINSOSDALDUKKBP3A

A

E SIATMAN, S.S0S, M.SI
IP. 19651220 198603 1 009

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Pertama
Sekretaris DINSOSDALDUKKBP3A

DRA. PANDANSARI
NIP. 19661122 199203 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWANTO, SKM, A.MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Advokasi dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ENI SOSIATMAN, S.SOS, M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua Pihalf Pertama

Kepala DINSOSDALDUKKBP3A Kabid Pengeffdalian Penduduk,
Advokagi dan Informasi

-

NI'SOSIATMAN, S.S0S, M.SI
MP, 19651220 198603 1 009 NIP.

720104 199303 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5
1 Tersedianya Dokumen Persentase Persen 100
kebijakan Pengendalian | ketersediaan
Penduduk dokumen kebijakan
pengendalian
penduduk
Program Anggaran Keterangan
1  Program Pengendalian Penduduk 428.349.000 APBD
Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua
Kepala DINSOSDALDUKKBP3A

T

ENISOSIATMAN, S.SOS, M.SI

W%smzo 198603 1 009

Pihaf Pertama
Kabid Pengeadalian Penduduk,

TO, SKM., M.AP
20104 199303 1 002

NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DRS. MUKHSINUN, M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ENI SOSIATMAN,S.S0S, M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua
Kepala DINSOSDALDUKKBP3A

(%54

by Y
/\ ——
NI'SOSIATMAN, S.S0S, M.SI DRS. MUKHSINUN, M.SI

P. 19651220 198603 1 009 NIP. 19680723 199402 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 e 3 4 5
1 Meningkatnya Cakupan potensi Persen 58%
Pemberdayaan Sosial sumber
kesejahteraan sosial
yang terlibat dalam
penanganan masalah
sosial
2 | Tersedianya Persentase fakir Persen 86.87
Perlindungan dan | miskin mendapat
Jaminan Sosial penanganan sosial
3 | Tersedianya Pengelolaan | Persentase TMP dan Persen 100
Taman Makam | makam leluhur yang
Pahlawan fasilitasi
pengelolaannya
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemberdayaan Sosial 1.011.212.000 APBD
2  Program Perlindungan dan Jaminan APBD
= . 4.134.531.000
Sosial
3  Program Pengelolaan Taman Makam APBD
61.838.000
Pahlawan
Purbalingga, Januari 2023
Pihak Kedua

Kepala DINSOSDALDUKKBP3A

(

I SOSIATMAN, S.S0S, M.SI
NP, 19651220 198603 1 009

DRS. MUKHSINUN, M.SI

NIP. 19680723 199402 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : IR. PUJI SRI RAHAYU

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ENI SOSIATMAN, S.S0S, M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala DINSOSDALDUKKBP3A Kabid Keluarga Berencana dan
Keluarga Sejahtera

-—

NI/SOSIATMAN, S.S0OS, M. IR. PUJI SRI RAHAYU

P. 19651220 198603 1 009 NIP. 19651116 199303 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

PURBALINGGA
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Cakupan pasangan
Pembinaan Keluarga usia subur yang ingin
Berencana (KB)
ber-KB tidak Persen 9.57
terpenuhi (Unmet
need KB)
Persentase
penggunaan
kontrasepsi jangka HeTsen Sl
panjang (MKJP)
2 | Meningkatnya Cakupan keluarga
Pemberdayaan dan yang mengikuti Persen 10.34
Peningkatan Keluarga kelompok UPPKS
Sejahtera (KS) Cakupan anggota
Bina Keluarga Balita
(BKB), BKR, BKL ber- | crsen SEl
KB
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pembinaan Keluarga APBD &
Berencana (KB} 6.915.854.000 DAK
2  Program Pemberdayaan dan APBD &
Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) L

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua
Kepala INSOSD&LDUKKBPSA

NI SOSIATMAN, S.S0S, M.SI
NIP. 19651220 198603 1 009

Pihak Pertama
Kabid Keluarga Berencana dan
Keluarga Sejahtera

IR. PUJI SRI RAHAYU
NIP. 19651116 199303 2 001




PERBAEINGGA

s

T . M
i ,ﬁ?‘
3 }

g o
SN NAvARA AMAY
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUNIATI ADININGSIH, S.S0OS

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ENI SOSIATMAN, S.S0S, M.SI

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala DINOSDALDUKKBP3A Kabid Pemberday Perempuan
\a dan Perlindyfigan Anak

I SOSIATMAN, S.S0S, M.SI YUNIATI ADININGSIH, S.SOS

[P/ 19651220 198603 1 009 NIP. 19650624 J98603 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN

menjadi korban
kekerasan yang
tertangani

PURBALINGGA
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1| Meningkatnya Persentase partisipasi Persen 14.02
Pengarusutamaan perempuan di
Gender dan lembaga legislatif dan
Pemberdayaan perempuan sebagai
Perempuan pengambil keputusan
di OPD
Persentase Persen 30.43
sumbangan
perempuan dalam
pendapatan rumah
tangga
2 Meningkatnya Rasio kekerasan Per 2.43
Perlindungan terhadap perempuan 100.000
Perempuan termasuk TPPO Penduduk
(tindak Pidana Perempuan
Perdagangan Orang
3 Tersedianya Pengelolaan | Persentase data Persen 100
Sistem Data Gender dan | Gender dan Anak
Anak yang disediakan
4 | Meningkatnya Cakupan Persen 31.38
Pemenuhan Hak Anak Desa/Kelurahan
(PHA) layan anak
S | Meningkatnya Persentase anak yang Persen 26.49
Perlindungan Khusus mendapatkan
Anak perlindungan khusus
Persentase anak yang Persen 100




/
J
' 4

Program Anggaran Keterangan

Program Pengarusutamaan Gender 178.268.000 APBD
dan Pemberdayaan Perempuan

Program Perlindungan Perempuan 20 463 000 APBD
Program Pengelolaan Sistem Data 5.395.000 APBD
Gender dan Anak

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 35.067.000 APBD
Program Perlindungan Khsus Anak 22 645000 APBD

Purbalingga, Januan 2023

Mhak hedua Pihak Periama
Kepala DINOSDALDUKKHEPIA Kabud Pemberdavaan Perempuan
rd N dan Perligdungan Anak
Ay
. ”\ N7/ \4\\.
i 3¢ sl .
‘ﬂl,mmmﬂ; §.808, M. YUNIATI ADININGSIH, 8.808
/NP 19651220 198603 | 009 NIP 19650024 198603 2 015
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